
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลดงเจริญ กลุ่มบริหารทั่วไป โทร. ๐ ๕๖03 9790                                       

ที่  พจ 0032.211.1/4518                                  วันที่     1  กันยายน 2565 

เรื่อง  รายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
          ในการทำงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 

 1. เรื่องเดิม 

 ตามที่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ขอให้รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแนวปฏิบัติเพื ่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านระบบ Google Form ภายในวันที ่ 31 สิงหาคม 2565 นั ้น (เอกสาร
หมายเลข 1) 

 2. ข้อเท็จจริง      

    กลุ่มกฎหมาย โรงพยาบาลดงเจริญไดจ้ัดทำรายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน ผ่านระบบ Google Form 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมีมาตรการและผลการกำกับติดตาม ดังนี ้

 (1) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
ในการทำงาน และแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ของโรงพยาบาล
ดงเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลดงเจริญ
(เอกสารหมายเลข 2)  

 (2) แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ  
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ให้บุคลากรทุกคนในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตรรับทราบ
(เอกสารหมายเลข 3) 

 (3) นำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน และคู ่ม ือแนวปฏิบัต ิเพื ่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ             
ของโรงพยาบาลดงเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เผยแพร่บนเว็บไซตโ์รงพยาบาลดงเจริญ 

 (4) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไม่พบการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม    
ทางเพศในการทำงาน (เอกสารหมายเลข 4) 

  ๓. ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

  3.1 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

พ.ศ. ๒๕๕๓ (เอกสารหมายเลข 5)  

  /๔. ข้อพิจารณา … 
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ความเห็นผู้มีอำนาจสั่งการ 
(/) อนุมัติ  ( )ไม่อนุมัติ 

 

 
(นางสาวปัทมา  สายสจุริต) 

นายแพทยช์ำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดงเจริญ  

 
 

 ๔. ข้อพิจารณา 

    พิจารณาแล้ว เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงเห็นควร รายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน ผ่านระบบ Google Form ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕             ให้
ผู้บังคับบัญชารับทราบ และนำรายงานดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไชตโ์รงพยาบาลดงเจริญ 

   ๕. ข้อเสนอ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลดงเจริญ
ต่อไป 

  
 

ลงชื่อ............................................. 
    (นายกษิด์ิเดช  อุนนิมิตร) 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 
 

 
 

 
 
 
 


