
 
โครงการเสริมสร้างวินัยบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ปีงบประม าณ  
พ.ศ. 2566 รหัสโครงการ 00-4-11-33-492 แหล่งงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร จ านวน 44,6๕๐ บาท (สีห่มื่นสี่พันหกร้อย
ห้าสิบบาทถ้วน) 

โครงการเสริมสร้างวินัยบุคลากรภาครัฐเพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลดงเจริญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

  ปัญหาการกระท าผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการและกระท าผิดวินัย เป็นปัญหาที่
น าไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน พบการหลีกเลี่ยงระเบียบกฎหมาย หรือการใช้อ านาจ        
เอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้องมากยิ่งขึ้น ขาดการระงับยับยั้งปัญหาในระดับผู้ปฏิบัติ ปัญหาไม่ได้รับ
การแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปอย่างล่าช้า ส่งผลให้การปราบปรามการทุจริตไม่บรรลุผล การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH 
ITA) ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลดงเจริญ เป็นการประเมินการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในทุกมิติ 
ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหาร และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ตลอดจนการประเมิน
ระบบงาน โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความโปร่งใส รวมถึงขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงาน
และการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริต และป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและ   ลดโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวม   เป็นส าคัญ ส่งผลให้
หน่วยงานและเจ้าหน้าทีใ่นสังกัดโรงพยาบาลดงเจริญ บรรลุเป้าหมาย         ที่ก าหนดไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์
การบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)  

 ด้วยเหตุผลและความส าคัญดังกล่าวข้างต้น กลุ่มกฎหมาย โรงพยาบาลดงเจริญ ตระหนัก
ถึงปัญหาพฤติกรรมการกระท าที่ผิดระเบียบกฎหมายซึ่งน าไปสู่การทุจริตของเจ้าหน้าที่ และเพ่ือปรับเปลี่ยน
ทัศนคติในเรื่องความเคยชินต่อการกระท าที่ไม่ถูกต้องลดโอกาสและเหตุปัจจัยที่เอ้ือต่อการทุจริต และมุ่งหวังให้
หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลดงเจริญ มีระบบการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาลที่ดี และเป็นที่
ประจักษ์แก่ประชาชนผู้รับบริการให้มีความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการของหน่วยงานในสังกัด
โรงพยาบาลดงเจริญทุกแห่ง จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างวินัยบุคลากรภาครัฐเพ่ือป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลดงเจริญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

   
๒. วัตถุประสงค ์

 ๒.๑ เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตร ต้าน
ทุจริตศึกษาและกระบวนการ STRONG Model และผ่านการประเมิน ITA   

 ๒.๒ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ลดจ านวนคดีการทุจริต มีการจัดท าแผนบริหาร  
ความเสี่ยงการทุจริตเพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริตและเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย 

 ๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
๓. กลุ่มเป้าหมาย 

 ๑. ผู้บริหารโรงพยาบาลดงเจริญ/เลขานุการ               จ านวน     1      คน 

 ๒. หัวหน้ากลุ่มงานโรงพยาบาลดงเจริญ    จ านวน     8    คน 
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โครงการเสริมสร้างบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๕  รหัสโครงการ 00-4-11-33-492 แหล่งงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร จ านวน 44,650 บาท (สี่หมื่นสี่พันหกร้อย
ห้าสิบบาทถ้วน) 

 3. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลดงเจริญ      จ านวน     50     คน 

                                                                        รวมทั้งสิ้น   จ านวน    59     คน 

๔. สถานที่ด าเนินกิจกรรม      

 ห้องประชุมโรงพยาบาลดงเจริญชั้น 2 อาคารผู้ป่วยนอก 

๕. กิจกรรม/มาตรการ และวิธีด าเนินงาน   

 ๕.๑ จัดท าโครงการเสนออนุมัติ 

 ๕.๒ บรรยายให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ในหัวข้อ 

  - ความรู้เรื่องวินัยและการรักษาวินัย 
  - ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  - การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ 
    ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

- ข้อมูลส่วนบุคคลกับการปฏิบัติหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
       - ระเบียบการใช้รถราชการ 
  - ระเบียบการลาและการลงเวลาปฏิบัติราชการ       
  - ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และความผิดที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

       ๕.3 ซักถามปัญหา และแนวทางแก้ไข 

๖. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

 วันพฤหัสบดีที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เวลา ๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.       

๗. งบประมาณ 
 - 

๘. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 โรงพยาบาลดงเจริญ ผ่านการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  อยู่ในระดับร้อยละ ๑๐๐ เมื่อสิ้นสุด
ไตรมาสที่ ๔    

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักรู้ และมีจิตส านึกในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สามารถบริหารงานได้อย่างถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 ๙.๒ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถประพฤติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยของ
ข้าราชการ และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
 ๙.๓ ไม่พบการกระท าผิดกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 9.4 ไม่พบการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ราชการ  
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โครงการเสริมสร้างบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๕  รหัสโครงการ 00-4-11-33-492 แหล่งงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร จ านวน 44,650 บาท (สี่หมื่นสี่พันหกร้อย
ห้าสิบบาทถ้วน) 

๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลดงเจริญ      
           

     ลงชื่อ........................................... (ผู้เสนอโครงการ) 
                                                               (นางสาวนวพร  อรรถาวีย์) 
                   ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 
  
     ลงชื่อ.......................................... (อนุมัติโครงการ) 
                                                            (นางสาวปัทมา  สายสุจริต) 

นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 
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โครงการเสริมสร้างบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๕  รหัสโครงการ 00-4-11-33-492 แหล่งงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร จ านวน 44,650 บาท (สี่หมื่นสี่พันหกร้อย
ห้าสิบบาทถ้วน) 

ก าหนดการอบรม 
โครงการเสริมสร้างวินัยบุคลากรภาครัฐเพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน(ผ่านโปรแกเรม Zoom) 

ของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลดงเจริญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันพฤหัสบดีที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

ณ  ห้องประชุมโรงพยาบาลดงเจริญ ชั้น 2 อาคารผู้ป่วยนอก 
 

เวลา  ๐๘.๐๐ – ๐๘.๑๐ น. - ลงทะเบียนและรับเอกสาร 
เวลา  ๐๘.๑๐ – ๐๘.๓๐ น. - พิธีเปิดการอบรม โดย นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๐.๓๐ น. - บรรยายเรื่อง ความรู้เรื่องวินัยและการรักษาวินัย ประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เวลา  ๑๐.๔๕ – ๑๒.๐๐ น. - บรรยายเรื่อง ข้อมูลส่วนบุคคลกับการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑4.30 น. - บรรยายเรื่อง ระเบียบการใช้รถราชการ ระเบียบการลาและการลงเวลา

ปฏิบัติราชการ       
เวลา ๑4.45 – ๑๖.๐๐ น. - บรรยายเรื่อง ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และความผิด        

ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
เวลา ๑๖.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. - ถาม - ตอบปัญหา และปิดการอบรม 
 

วิทยากรผู้บรรยาย นายเรืองรัตน์  บัวสัมฤทธิ์ ข้าราชการบ านาญ ต าแหน่งนิติกร ระดับเชี่ยวชาญ ด้านวินัย 
อดีตผู้อ านวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประวัติการศึกษา     - นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
   - ประกาศนียบัตรบณัฑิตทางกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
   - รัฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ประสบการณ์การท างาน  - ปี 2521 - 2527 ส านักงาน ก.พ. 
    - ปี 2527 - 2532 กองนิติการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
    - ปี 2532 - 2543 กองการเจ้าหน้าท่ี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

- ปี 2544 - 2556 กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผลงานทางวิชาการ - คู่มือการด าเนินการทางวินัย,การด าเนินการทางละเมิด,การสอบแขง่ขันเข้ารับราชการ 
ผลงานปัจจุบัน - เป็นอนุกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข    
   และ อ.ก.พ. กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 - เป็นที่ปรึกษาอนุกรรมการกลั่นกรองจริยธรรม แพทยสภา 
 - เป็นอนุกรรมการที่ปรึกษากฎหมายขององค์การเภสัชกรรม 
 - เป็นประธานและกรรมการอ่านผลงานทางวิชาการด้านกฎหมาย ของส่วนราชการต่างๆ 
 - เป็นวิทยากรด้านกฎหมายให้กับส่วนราชการต่างๆ 
 - เป็นรองประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยส์ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จ ากัด    

หมายเหตุ :  เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น. และ เวลา ๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
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โครงการเสริมสร้างบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๕  รหัสโครงการ 00-4-11-33-492 แหล่งงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร จ านวน 44,650 บาท (สี่หมื่นสี่พันหกร้อย
ห้าสิบบาทถ้วน) 

แบบประเมิน 
โครงการเสริมสร้างวินัยบุคลากรภาครัฐเพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลดงเจริญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันพฤหัสบดีที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

 

ตอนที่ ๑  สถานภาพทั่วไป     
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  /  ลงในช่องหน้าข้อความ 

1. เพศ                  หญิง                  ชาย 
2. อายุ                  ๑๘ – ๒๔ ปี         ๒๕ – ๓๕ ปี           ๓๖ –๕๕ ปี                ๕๖  ปีขึ้นไป          
3. การศึกษา           อนุปริญญา          ปริญญาตรี              ปริญญาโท                 ปริญญาเอก 
4. อาชีพ                ข้าราชการ           ลูกจ้างประจ า          พนักงานราชการ          พ.ก.ส. 

ตอนที่ ๒  ประเมินวิทยากร ประเมินความรู้ความเข้าใจ ประเมินการน าความรู้ไปใช้ 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องท่ีตรงตามความคิดเห็น 

ประเด็นความคิดเห็น 
๑ 

น้อย
ที่สุด 

๒ 
น้อย 

๓ 
ปาน
กลาง 

๔ 
มาก 

๕ 
มาก
ที่สุด 

วิทยากร : นายเรืองรัตน์  บัวสัมฤทธิ์  ข้าราชการบ านาญ (ต าแหน่งนิติกรระดับเชี่ยวชาญ ด้านวินัย) 
๑. การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร      
๒. การถ่ายทอดของวิทยากรสามารถอธิบายเนื้อหาได้
ชัดเจนและตรงประเด็น โดยใช้ภาษาท่ีเหมาะสมเข้าใจง่าย 

     

๓. การตอบค าถามของวิทยากร      
4. สอดแทรกเนื้อหาสาระหรือประสบการณ์อ่ืนๆได้อย่าง
เหมาะสม 

     

5. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม      
6. ระยะเวลาที่ใช้ส าหรับการบรรยาย      
ด้านความรู้ความเข้าใจ      
๑. ความรู้ความเข้าใจในหัวข้อต่างๆ ก่อนการอบรม      
๒. ความรู้ความเข้าใจในหัวข้อต่างๆ หลังการอบรม      
ด้านการน าความรู้ไปใช้      
๑. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้      
๒. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ให้ค าปรึกษาต่อได้      

ตอนที่ ๓   ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
............................................................................................................................. ..................................................
.................................................................................................................................................. ............................ 


