
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
◻ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 สิงหาคม 2566) 
 
ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลดงเจริญ หน่วยงาน โรงพยาบาลดงเจริญ โทร. 056039790  
สถานที่ตั้ง 111 หมู่ 2 ตำบลสำนักขุนเณร อำเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 
ชื่อผู้ประสานงาน นางวารี  มุสิกะวัน โทรศัพท์  093-1946669 
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น  3  กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จำนวน 3 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม      25,000     บาท 

● จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 25,000 บาท 
● จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  -  บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

- ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่ อยากทำ 

 60 คน บุคลากรใช้โรงพยาบาล
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้มีการ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีร่วมกัน 

13,000.- บาท ทุกหน่วยใน
สังกัด 

           ดำเนินการตาม
กำหนด 

- ศุกร์สร้างสุข 1 ครั้ง/
สัปดาห ์

บุคลากรมีความสุขในการ
ทำงานและเกิดความผ่อน
คลายในการทำงานมากขึ้น 

12,000.- บาท ชมรมจริยธรรม 
ทุกกลุ่มงาน 

 
 

 
 

 
 

 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- จิตอาสา 1 ครั้ง/
เดือน 

- บุคลากรในโรงพยาบาลเป็น
แบบอย่างที่ด ี
-โรงพยาบาลดงเจริญเป็น
องค์กรคุณธรรม 

 ชมรมจริยธรรม 
ทุกกลุ่มงาน 

 
 

 
 

 
 

 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 
คำอธิบาย :   ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 

     ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน ..ได้แก่บุคลากรให้ความร่วมมือ 

ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน .                                                                       .   

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป -  

 

 
ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
             (นางวารี  มุสิกะวัน) 
          ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล 
                     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                      หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

 

 หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 16 มีนาคม 2566 (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 


