
 

 
 

  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลดงเจริญ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โทร. ๐ ๕๖๙๙ ๐๓๕๔  ต่อ ๑๔๕                                     

ที่  พจ 0032.211.1/1678                     วันที ่   22  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  รับทราบคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
         ของหน่วยงาน โรงพยาบาลดงเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และขออนุญาต  
         นำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดงเจริญ  

 ตามที่ โรงพยาบาลดงเจริญได้แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน โรงพยาบาลดงเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ไปแล้วน้ัน 

 ในการนี้ เพื่อให้บุคลากรทุกคนที่ทำงานในสังกัดโรงพยาบาลดงเจริญ มีแนวปฏิบัติในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานเป็นแนวทางเดียวกัน กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไปจึงขออนุญาตใช้ คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานของหน่วยงาน โรงพยาบาลดงเจริญ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (คู่มือเล่มเดิม) เพื่อเป็นแนวปฏิบัตใินการ
ดำเนินงานมาตรการและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานอย่างเคร่งครัด  และขอ
อนุญาตนำคู่มือเผยแพร่บนเว็บไซตโ์รงพยาบาลดงเจริญ ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
 
                                                 (นายกษิดิ์เดช  อุนนิมิตร) 
                                                     เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ลงชื่อ.............................................. 
(นางชนิดา  กันตี) 

ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติ 
หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

                                                 ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งการ 
                                                             -   ทราบ 
                                                           - อนุญาต 
 
 

                                                           (นางสาวปัทมา สายสุจริต) 
                                                          นายแพทยช์ำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 


