
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลดงเจริญ จังหวัดพิจิตร โทร ๐ ๕๖๐๓ ๙๗๙๒                                         

ที ่ พจ 0032.211.1 / 5393 วันที ่   8 ธันวาคม 2565 

เรื่อง   มาตรการป้องกันการรับสินบนของโรงพยาบาลดงเจริญ 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 
 

 ต้นเรื่อง 
 ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ซึ่งเป็น
การประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน 9 
ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (2) ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ (3) ตัวชี้วัดการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (4) ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส (5) ตัวชี้วัดการรับสินบน (6) ตัวชี้วัด
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (7) ตัวชี้วัดการดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต (8) ตัวชี้วัดการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน (9) ตัวชี้วัดการเสริมวัฒนธรรมองค์กร โดย MOIT 12  หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ
และระบบในการป้องกันการรับสินบน 

ข้อพิจารณา 
เพื่อปกป้องการรับสินบน และป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ เห็นควรมีการกำหนดมาตรการแนวปฏิบัติ

ในการปกป้องการรับสินบน ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดังนี้ 
1. ลงนามในประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนของโรงพยาบาลดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 
2. ลงนามในหนังสือเวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัด 
3. อนุญาตใหน้ำประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ลงชื่อ............................................. 
    (นายกษิด์ิเดช  อุนมิมิตร) 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธรุการ 

 
 เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดงเจริญ      

                         - เพื่อทราบ 
                         - เพื่อพิจารณาอนุญาตให้นำเผยแพร่ตามระเบียบฯทางราชการ   

 
 

(นางสาวปัทมา สายสุจริต) 
นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
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