
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลดงเจรญิ 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกนัการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอยา่งซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ข้าพเจ้านางสาวปัทมา สายสุจริต นายแพทย์ชำนาญการรักษาการในตำแหน่งผู ้อำนวยการ
โรงพยาบาลดงเจริญ ขอประกาศและแสดง เจตนารมณ์ว่า จะทําหน้าที่นําบุคคลกรโรงพยาบาลดงเจริญ กระทรวง
สาธารณสุข ให้ยึดมั่นใน สถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม 
ประพฤติ ปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสําคัญมั่นคง  ดํารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและ
ศักดิ ์ศรี ความเป็นมนุษย์ มีจิตสํานึกต่อการปฏิบัติหน้าที ่ รับผิดชอบต่อหน้าที ่และต่อสังคมอย่างเต็มกําลัง
ความสามารถ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทําในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม มีความละอายต่อการทุจริต ไม่กระทําการโกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการทุจริต ทุก
รูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะไม่ใช้ตําแหน่ง หน้าที่และ
ไม่ยินยอมให้ผู้อื่นอาศัยตําแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน  ปฏิบัติหน้าที่ ราชการตาม
ค่านิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส 
มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทําในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา ภาพลักษณ์ของทางราชการ 
สร้างสังคมกระทรวงสาธารณสุขที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ นําสู่ “โรงพยาบาลดงเจริญใสสะอาด 
ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC)  

และขอถวายสัจจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ต่อ
ยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความ เพียรอันบริสุทธิ ์ยืน
เคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

  ประกาศ ณ วันที่  8  ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 

(นางสาวปัทมา สายสุจริต) 
นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 
  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ประกาศโรงพยาบาลดงเจรญิ 

เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจดัซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มใิช่ยาของ 
โรงพยาบาลดงเจริญ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ จัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๖๔ ลงวันที่ ๙ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๔ ที่ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๔ ตอนพิเศษ ๑๐๔ ง ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เพื่อให้ทุก
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางปฏิบัต ิน้ัน  

เพื่อให้เกณฑ์จริยธรรมดังกล่าว นําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติ ตาม
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของสํานักงานสาธารณสุข  จังหวัด
พิจิตร พ.ศ. ๒๕๖๖ สําหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี ้ 

๑. วัฒนธรรมองค์กรการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โรงพยาบาล         
ดงเจริญ จะถือปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยเคร่งครัด  

๒. แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา  และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
ของกระทรวงสาธารณสุข  

๒.๑ ไม่ทําการจัดซื้อเพื่อหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัท  ยาเข้า
กองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล  

๒.๒ การจัดซื้อต้องคํานึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (Cost) มาตรฐาน (standard) ระยะเวลาในการ  
ส่งมอบ (time) การให้บริการ (service) และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ  

๒.๓ การจัดซื้อกําหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด  คุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุ (Term of Reference) ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา ๑๗๖ แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ และมี ระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมแก่
พน ักงาน  โดยให ้ เป ็นคะแนนบวกในคะแนนในหล ักเกณฑ ์การประเม ิน  ประส ิทธ ิภาพต ่อราคา  (price 
performance) แห่งชาติกําหนด  

๒.๔ หน่วยงานที่ทําการจัดซื้อต้องใช้กลไกต่อรองราคาตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบยา  
๓. บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องดําเนินการ ดังนี ้
๓.๑ ต้องไม่รับประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในลักษณะดังต่อไปนี ้ 
๓.๑.๑ เงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นเงินค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ ค่าพาหนะเดินทาง และ

ค่าที่พักสําหรับวิทยากรเท่านั้น และเงินที่เป็นทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือ เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
      ๓.๑.๒ ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็น เงินได้ที่มีผู้มอบให้

เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่  
(๑) สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจํานวน ที่สมควรตามปกติประเพณีนิยม

ในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศ
กําหนด  

 
/(๒) สิ่งที่ก่อ... 
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(๒) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการ ทางการแพทย์และสาธารณสุขที่

ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วยให้ได้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน  
๓.๒ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องไม่แสดงตนในการ  โฆษณา

หรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดๆ ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ  
๓.๓ ต้องไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยาในการ  ไปประชุม 

สัมมนา อบรม ดูงาน ทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ  
๓.๔ ต้องเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยานั้น ในสถานะ

ใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับยาและ  
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ  

๓.๕ สามารถรับการสนับสนุนการวิจัย โดยผ่านระบบการรับสิ่งสนับสนุนและการกํากับดูแล ของหน่วย
บริการหรือหน่วยงาน  

๓.๖ ในการนําตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาจ่ายให้กับผู้ป่วยหรือหน่วยงาน บุคลากรที่ เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องคํานึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วย  
เป็นสําคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน โดยผ่านระบบ กํากับ
ดูแลการรับและการจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ  
ซึ่งควรเป็นระบบที่ตรวจสอบได ้ 

 ๔. ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องดําเนินการ ดังนี ้ 

๔.๑ ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจต้องกําชับให้หน่วยงานในสังกัดดําเนินการให้เป็นตามเกณฑ์  จริยธรรม
อย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดทําแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้อง และมีมาตรฐานไม่ต่ํากว่ากับเกณฑ์จริยธรรม ฉบับนี้ และ
ประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในที่เปิดเผยให้แก่บุคลากรรับทราบ  

๔.๒ ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจ ต้องกําหนดนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และ ป้องกัน มิให้มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในกิจกรรมดังต่อไปน้ี  

๔.๒.๑ การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มี คุณภาพเป็นไป
ตามมาตรฐานที่กําหนด  

๔.๒.๒ การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ  จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ น้ี โดยสามารถนํา
เกณฑ์จริยธรรมของผู้จําหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ก็ได้ และต้องจัดซื้อยา
หรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธ ิ 

๔.๒.๓ การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการหารายได้
ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท  

๔.๒.๔ การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  ต้องคํานึงถึงประโยชน์ และความ
ปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสําคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
หรือประโยชน์ส่วนตน  

๔.๒.๕ การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในส่วนราชการ หน่วยงานหรือ
หน่วยบริการ เช่น การกําหนดบริเวณและกําหนดเวลาที่อนุญาตให้ทํากิจกรรม  เกณฑ์การรับสิ่ง สนับสนุนของส่วน
ราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ การห้ามจัดกิจกรรมที่มีโฆษณาแอบแฝง ดังนี ้

 

/(๑) อนญุาต...  



-3- 
(๑) อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาดําเนิน กิจกรรมตามเวลาและ

สถานที่ที่กําหนด  

(๒) ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการส่วนตัว  เว้นแต่เป็นการให้แก่หน่วย
บริการหรือหน่วยงานโดยกํากับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนราชการ หน่วยงานหรือ หน่วยบริการ  

(๓) ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน ที่เชื่อมโยงถึงชื่อทางการค้าของยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการอื่นใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง  

(๔) ผู ้บริหารหรือผู ้มีอํานาจ ต้องจัดให้มีระบบการบริหารความเสี ่ยงด้านทุจริต  ความเสี ่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมภายใน อย่างเข้มงวดและมีประสิทธิภาพ  

๔.๓ ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจต้องปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยเคร่งครัด  
   ๕. เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชีพอื่นและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา  การจ่าย และส่งมอบ

ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องดําเนินการ ดังนี ้ 
๕.๑ ดําเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่กําหนด เพื่อให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน  

๕.๒ จัดทําและนําเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการที่เชื่อถือได้เพื่อใช้ประกอบ การตัดสินใจคัดเลือก
ยาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยาแก่คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัดหรือคณะกรรมการที่  มีชื ่อเรียกอื่นที่มีหน้าที่
รับผิดชอบคัดเลือกรายการยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยบริการหรือหน่วยงานโดย ไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง 
หรือมุ่งหวังเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น  

๕.๓ ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสาร แผ่นพับ แผ่นป้าย หรือสื่อชนิดอื่นใดที่มีเนื้อหา เชิงโฆษณา
อวดอ้าง หรือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วยและประชาชน  

6. โรงพยาบาลดงเจริญ หรือหน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใชย่า 
ต้องดําเนินการ ดังนี ้ 

๖.๑ กําหนดแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับเกณฑ์จริยธรรมฯ และบริบทของส่วนราชการ หน่วยงาน หรือ
หน่วยบริการ โดยมีมาตรฐานไม่ต่ํากว่าเกณฑ์จริยธรรมฯ และประกาศเป็นลายลักษณ์อักษร ติดไว้ในที่เปิดเผยให้แก่
บุคลากรรับทราบ  

๖.๒ ดําเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และป้องกันมิให้มีผลประโยชน์ ทับซ้อนตาม
กิจกรรมดังต่อไปน้ี  

๖.๒.๑ การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มี คุณภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานที่กําหนด  

๖.๒.๒ การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบและที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ น้ี โดยสามารถนําเกณฑ์
จริยธรรมของผู้จําหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  ก็ได้ และต้องจัดซื้อยาหรือ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธ ิ 

๖.๒.๓ การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต้องไม่เป็น การหารายได้ใน
ลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท  

๖.๒.๔ การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ซึ่งคํานึงถึงประโยชน์และ ความปลอดภัย
ของผู้ป่วยเป็นสําคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือ ประโยชน์ส่วนตน  

 
 

/๖.๒.๕ การควบคุม... 
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๖.๒.๕ การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในส่วนราชการ  

หน่วยงานหรือหน่วยบริการ ดังนี ้ 
๖.๒.๕.๑ อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ดําเนินกิจกรรมตามเวลา

และสถานที่ที่กําหนด  
๖.๒.๕.๒ ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการ ส่วนตัว เว้นแต่เป็นการให้แก่

ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ โดยให้กํากับดูแลให้เกิดประโยชน ์แก่หน่วยบริการหรือหน่วยงาน  
๖.๒.๕.๓ ห้ามจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยงถึง ชื่อทางการค้าของยาและ

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการอื่นใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง  
๖.๓ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อจัดประชุมวิชาการ โดยรับการ

สนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้รับได้ แต่ต้องเปิดเผยการ
สนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง  

๖.๔ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงานหรือ
บรรยายทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ กระทําได้เฉพาะกรณ ีดังต่อไปนี ้ 

๖.๔.๑ เป็นการประชุมอบรมทางวิชาการอันก่อประโยชน์ให้ส่วนราชการ  หรือหน่วยงาน หรือหน่วย
บริการ และไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

๖.๔.๒ ให้รับการสนับสนุนในนามส่วนราชการ หน่วยงานหรือหน่วยบริการให้ส่วน ราชการหน่วยงาน
หรือหน่วยบริการ จัดทําระบบการรับการสนับสนุนและกําหนดเกณฑ์คัดเลือกบุคลากร ที่สมควรให้ไปประชุม สัมมนา 
อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั ้งในและต่างประเทศ โดยให้ร ับ การสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง 
ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร และค่าที่พักสําหรับตนเองเท่านั้น และจํากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดู
งาน การประชุม หรือการบรรยายทางวิชาการ  

๗. บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และผู้แทนบริษัทยา หรือพนักงานขายยาและ เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ดําเนินการ ดังต่อไปนี ้ 

๗.๑ ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาของประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

ประกาศ ณ วันที่  8  ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 

(นางสาวปัทมา สายสุจริต) 
นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศโรงพยาบาลดงเจริญ  
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ  คุกคามทาง

เพศในการทํางานที่แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล  และสร้าง องค์กรที่ปราศจาก
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและ  เคารพซึ่งกันและกัน และ
ไม่กระทําการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู ้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ การล่วงละเมิดและการคกุคามทางเพศ ในการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานสํานักงานสาธารณสุข จังหวัดพิจิตร จ้าง
เหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลดงเจริญ มีเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกัน ระหว่าง
บุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การ ล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน 
ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระทําการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การ
ล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ  การล่วงละเมิด และ
การคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังกล่าว สํานักงาน สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร จะ
ดําเนินการ ดังนี ้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ ในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ โดยคํานึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากําเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอ หญิงชาย ไม่กระทําการอันเป็น
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทําการใดที่เป็นการแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน  

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ราชการ ลูกจ้างประจํา 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของสํานักงาน สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร กระทรวง
สาธารณสุข ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพ ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์ 

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก แสวงหาประโยชน์
ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางานให้แก่ คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจํา พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดําเนินงาน
ร่วมกับโรงพยาบาลดงเจริญ  

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ  การล่วงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการทํางาน เพื่อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศ
ในการทํางาน  

 

ประกาศ ณ วันที่  8  ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 

(นางสาวปัทมา สายสุจริต) 
นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 
 



 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลดงเจริญ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรบัสินบนทุกรูปแบบ  

ด้วยโรงพยาบาลดงเจริญ ได้ให้ความสําคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบายรัฐบาลซึ่งได้
กําหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ภาครัฐและมีเจตนารมณ์ในการดําเนินงานอย่าง
โปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้เสียตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพื่อให้
สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ได้กําหนดดัชนี ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยให้หน่วยงานกําหนดมาตรการ 
กลไก หรือการวางระบบในการ ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการรับสินบนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี ้ 

มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือ  
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่  

๑.๑ บุคลากรทุกระดับ ต้องไม่รับหรือไม่ให้เงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองคํา อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ 
หรือประโยชน์อื่นใด เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับ การฝึกอบรมหรือสิ่งอื่นใดในลักษณะ
เดียวกัน  

๑.๒ บุคลากรทุกระดับ ต้องไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บคุคลในครอบครัวให้หรือ รับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่  

๑.๓ บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เรียก รับ หรือถามนําถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่น ใดที่
นอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  
โดยธรรมจรรยา 

1.3.1 การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาต ิซึ่งให้โดยเสน่หาตามจํานวนที่เหมาะ แก่ฐานะแห่งตน  
๑.๓.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการ  

รับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,000 บาท  
๑.๔ ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดง

การต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวย
พร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้อง กับแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตําแหน่งและทุกระดับ ของกระทรวงสาธารณสุข  

๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
๒.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.๒๕๖๐ ประกาศ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน  
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการ  
เปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้า  
เจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ  

๒.๒ เจ้าหน้าที่วางตัวเป็นกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัว  
มาประกอบ กับการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 

/๒.๓ เจ้าหน้าที่ไม่เรียกรับ...  



-2- 
๒.๓ เจ้าหน้าที่ไม่เรียกรับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจากผู้ขาย

ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเองหรือ ผู้อื่นโดยมิชอบ  

๒.๔ หากหัวหน้างานพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ  
ดําเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงและจัดทํารายงานเสนอนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดโดยผ่านผู้บังคับบัญชา  
ตามลําดับชั้นขึ้นไปเพ่ือดําเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือดําเนินการทางวินัยโดยทันที  

๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคบุคลากร  
ทุกระดับต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สิน บริจาคของหน่วยบริการ  
พ.ศ. ๒๕๖๑  

ทั้งนี ้ให้กํากับดูแลเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดหาพัสดุ มิให้เรียกรับหรือยอมจะ รับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด สําหรับตนเอง ผู้อื่น จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง คู่สัญญาของหน่วยงาน หรือผู้มีส่วน เกี่ยวข้องไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม เพื่อกระทําการหรือไม่กระทําการและไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบ  
ด้วยหน้าที่ก็ตาม  

๔. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด  ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการ กระทํา ผิดวินัย ของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๑๙  
มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก ่ 

  ๔.๑ มาตรการการใช้รถราชการ กําหนดให้การใช้รถยนต์ราชการของหน่วยงานและ  
หน่วยบริการในสังกัดจะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถยนต์ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบํารุงรถส่วนกลาง
และรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยต้องมีการจัดทําเอกสารครบถ้วนตามที่ระเบียบ กําหนด เช่น บันทึกการใช้รถ แบบคําขอ
ใช้รถ เป็นต้น มีระบบควบคุมการเบิกจ่ายน้ํามันเชื้อเพลิง ระบบ ควบคุมการบํารุงรักษาระบบควบคุมมิให้เจ้าหน้าที่นํารถ
ราชการไปใช้ในการส่วนตัว เช่น การใช้รถราชการ ไปและกลับ ระหว่างที่ทาํงานกับบ้านพัก การนํารถราชการไปจอดในที่
อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือการใช ้รถราชการไปในกิจการหรือภารกิจที่มิใช่ราชการ เป็นต้น  

๔.๒ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นต้น หรือการเบิกค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการทั่วไป ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยในการเบิกค่าตอบแทนไม่ว่าในกรณี ใดๆ นอกจากจะต้องพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดแล้ว จะต้องมีการควบคุมให้มี การปฏิบัติงานจริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาที่ 
เหมาะสมกับภาระงาน มีระบบควบคุม การแลกเปลี่ยนเวรหรือการเรียกเวรเสริมให้ถูกต้อง เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้มี
การเบิกจ่ายค่าตอบแทน อันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกค่าตอบแทนหรือไม่เหมาะสมกับ  ประโยชน์ที่ทางราชการจะ
ได้รับ เป็นต้น  

๔.๓ มาตรการการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึง การเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ กําหนดให้การดาํเนินการและการเบิกจ่ายเงินต้องถือปฏิบัติ  
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่าง ประเทศ พ.ศ.

๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ เดินทาง ไปราชการพ.ศ. ๒๕๕๐ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม แล้วแต่กรณี โดยในการควบคุมการเบิกจ่ายให้คํานึงถึง ข้อเท็จจริง และความเหมาะสม เป็นไปด้วย
ความประหยัดและเป็นประโยชน์ต่อราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง จะต้อง มีการอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และ
เดินทางไปราชการจริง ทั้งนี ้เพื่อมิให้เกิดการเบิกจ่ายเงิน อันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน  

/๔.๔ มาตรการ... 
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๔.๔ มาตรการการจัดหาพัสดุ กําหนดให้ในการจัดหาพัสดุต้องถือปฏิบัติต พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด โดยคํานึงถึงความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด ในการจัดหาพัสดุจะต้องมีระบบควบคุมป้องกัน มิให้เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องอาศัยโอกาสที่มีอํานาจหน้าที่ไปแสวงหา
ประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่า โดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือระบบควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องเป็นจริง มี
ความโปร่งใส เพื ่อเป็นการ ป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดหาพัสดุและป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใน
กระบวนการจัดหาพัสดุ ทั้งนี้ให้กํากับดูแลเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุมิให้เรียก  รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด สําหรับตนเองหรือผู้อื ่นจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง คู่สัญญาของหน่วยงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะโดย
ทางตรง หรือทางอ้อม เพื่อกระทําการหรือไม่กระทําการและไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบ ด้วยหน้าที่ก็ตาม  

๕. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วน อื่นใดเพิ่มเติม
จากที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  
ของพัสดุของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

๕.๑ หน่วยงานของรัฐต้องดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติๆ และ  
กฎกระทรวงระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติๆ ภายใต้ขอบเขตของงานหรือ รายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของหัสดุของหน่วยงานของรัฐนั้น ทั้งนี้หน่วยงานของรัฐจะกําหนดเงื่อนไขส่วน แถมพิเศษ ส่วนชดเชย 
ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในขอบเขต  ของงาน หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพื่อเป็นเงื่อนไขหรือเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก ข้อเสนอไม่ได้  

๕.๒ เมื่อดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ ๑ จนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับ การคัดเลือกแล้ว
หากผู้ยื่นข้อเสนอรายน้ันประสงค์ที่จะให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วน  
อื่นใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  ให้

หน่วยงานของรัฐแจ้งให้ผู ้ยื ่นข้อเสนอรายดังกล่าวทําหนังสือแสดงเจตนาในการให้ส่วนแถมพิเศษ  ส่วนชดเชย ส่วน
สนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดๆ ต่อหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี ้ต้องไม่มีเงื่อนไขใดๆ ต่อหน่วยงานของรัฐ  

๕.๓ ให้หน่วยงานของรัฐตรวจรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือ ส่วนอื่นใดเพิ่มเติม
จากที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ  
พัสดุ ด้วยอนึ่ง เอกสารการส่งมอบพัสดุตามสัญญา จะปรากฎส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดๆ 

มาในฉบับเดียวกัน หรือจะแยกเป็นคนละฉบับก็ได้  

๕.๔ พัสดุของหน่วยงานของรัฐไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด  ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี การ
ควบคุมดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ ด้วย  

5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของโรงพยาบาลดงเจริญ  กําหนดให้การจัดสวัสดิการภายในของ
โรงพยาบาลดงเจริญ จะต้องปฏิบัติ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ  พ.ศ. 
๒๕๔๗ ประกาศ คณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ
ระเบียบ สวัสดิการเชิงธุรกิจ ลงวันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ หนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒.๗/๑๔ ลงวันที่ 
๒๑ เมษายน ๒๕๔๗ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานของส่วนราชการ ระเบียบคณะกรรมการ
สวัสดิการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในสํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 
๑) พ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ ระเบียบ คณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วน  ภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ลว. ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 

/มติคณะรัฐมนตร.ี.. 



 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ รับทราบผลการพิจารณาข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการ
ทุจริตเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายใน  
ของโรงพยาบาลดงเจริญ นอกจากจะต้องพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  
โดยเคร่งครัดแล้ว จะต้องมีระบบการควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในเพื่อป้องกันการนําเงิน สวัสดิการมาใช้เป็น
ส่วนตัว หรือใช้ผิดวัตถุประสงค์ของการจัดสวัสดิการภายในสํานักงานสาธารณสุข  
จังหวัดพิจิตร   

 ทั้งนี้ ในการดําเนินการตามมาตรการข้อ ๑ ถึงข้อ ๖ ให้ทุกหน่วยงานจัดทําบันทึกรายงาน สรุปผลการกับ
ติดตามตามประกาศประเด็นข้อ ๑ ถึง ข้อ 5 ให้ผู้บริหารทราบ และจัดให้มีระบบควบคุมภายใน และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดยแจ้งให้บุคลากรทุกระดับของหน่วยงานรับทราบและ ถือปฏิบัติโดยทั่วถึง หากพบว่ามีการฝ่า
ฝืนมาตรการตามข้อ ๑ ถึงข้อ 5 เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ กระทําความผิดจะต้องถูกดําเนินการทางวินัย อาญา 
และความรับผิดทางละเมิดแล้วแต่กรณี โดยให้ ผู้บังคับบัญชารายงานตามลําดับชั้น หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการ
กระทําของเจ้าหน้าที่ซึ่งฝ่าฝืน มาตรการดังกล่าวข้างต้นแล้วละเลยไม่รายงาน จะถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระทําความผิด
ทางวินัยด้วย  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
ประกาศ ณ วันที่  8  ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 
 
 

(นางสาวปัทมา สายสุจริต) 
นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 
 

 


