
 
 

นโยบายโรงพยาบาลผู้บริหาร ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 1. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติงานโดยตระหนักถึงความปลอดภัยและความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 
เป็นสิ่งส าคัญ 
 2. บุคลากรทุกคนต้องบูรณาการด้านส่งเสริมสุขภาพ โดยยึดหลัก 3อ. 3ส. ( อาหาร ออกก าลังกาย 
อารมณ์ งดบุหรี่และงดสุรา) เข้ากับงานประจ าที่ท าอยู่ 
 3. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายของทีมบริหารความเสี่ยง (RM) และ รายงานความเสี่ยง
อย่างสม่ าเสมอ 
 4. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายของทีมป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ (IC) และ ล้างมือตาม
หลัก 5 Moment 
 5. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายของทีมสิ่งแวดล้อม (ENV) และ ปิดแอร์ ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า 
และ คัดแยกขยะตามข้อก าหนด 
 6. บุคลากรทุกคนต้องเป็นแบบอย่างที่ดีด้านส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ การออกก าลังกาย การควบคุม
อาหาร (หวาน มัน เค็ม) งดสูบบุหรี่ และ งดเครื่องดื่มท่ีมีแอลกฮอล์ 
 7. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ หรือ แนวทางปฏิบัติของโรงพยาบาลอย่าง
เคร่งครัด 
 
 

(นางสาวปัทมา สายสุจริต) 
นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 
  

  

 
 
                                                                          



แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลดงเจริญ 
ตามประกาศโรงพยาบาลดงเจริญ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖5 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลดงเจริญ (กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน)บริหารทั่วไป งานพัสด ุ
วัน/เดือน/ปี :  19  ธันวาคม  2565 
หัวข้อ : MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทีเ่ป็นปัจจุบัน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
1.ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
  1.1 ข้อมูลผูบ้ริหาร แสดงรายนามของผู้บริหาร 
  1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
  1.3 โครงสรา้งของหน่วยงาน 
  1.4 หน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง 
  1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
  1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสาร 
  1.7 ข้อมูลการติดต่อ  
  1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น 
  2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
  3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
  4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2564 
  5. ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 
  6. อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขชุดปัจจุบัน 
  7. ยทุธศาสตร์ของประเทศ โดยรวม 
  8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
  9. แผนปฏิบตัิการประจำปีของหน่วยงาน และ การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
ของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานทุกแผน) 
 10. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และ ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน ตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 
 11. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
 12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 13. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
 14. คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558) 
 16. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
 17. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 18. การวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย  
   18.1 การวเิคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปีที่ผ่านมา(ปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 
   18.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปี 
   18.3 ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปีตามรอบระยะเวลาที่กำหนดในกรอบ
แนวทาง 
   18.4 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 



 18.5 แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) 
Link ภายนอก : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
                ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                              ผู้อนมุัติรับรอง 
                  
 
               (นายกษิด์ิเดช  อุนนิมิตร)                                          (นางสาวปัทมา สายสุจริต)                                    
    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ                            ตำแหน่งรก.ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดงเจริญ                                
        วันที ่19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565                           วันที ่19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
                                                                              
                                                               
                                                       
                                                  ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
                                                      (นายปฐมพงศ์ จันทร์ขำ)                                    
                                        ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร ์                     
                                              วันที ่19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


