
 

 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     โรงพยาบาลดงเจริญ อำเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร  โทร. 0 5603 9790                                           

ที ่  พจ 0032.211.1/2023 วันที ่     15  มีนาคม  2567 

เรื่อง    รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดงเจริญ        

  1.เรื่องเดิม 
 ตามที ่โรงพยาบาลดงเจริญ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
โรงพยาบาลดงเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร
สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยมีการกำหนดแผนงาน และ รวมทำกิจกรรม ทั้งหมด 13 
กิจกรรม นั้น 
 2.ข้อเท็จจริง 
 2.1 สำนักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และ เป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment 
System) : MOIT 16  หน่วยงานมีรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ การป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีของหน่วยงาน และ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรม ประจำปีของหน่วยงาน 
 2.2 กลุ ่มงานบริหารทั ่วไป โรงพยาบาลดงเจริญ ได้จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในไตรมาสที่ 2  
 3. ข้อพิจารณา 
 3.1 เห็นชอบรายงานการสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และ ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ในไตรมาสที่ 2  
 3.2 เห็นควรอนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลดงเจริญ และ ช่องทางประชาสัมพันธ์ ตาม
ระเบียบ  ฯ ของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 

4. ข้อเสนอ... 
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 4. ข้อเสนอ 
 4.1 พิจารณาอนุมัติเผยแพร ่ตามระเบียบ ฯ ของทางราชการ 
 4.2 เรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
         

                                          (ลงชื่อ)                                   ผู้ขออนุมัต ิ
                                                   (นายกษิดิ์เดช  อุนนิมิตร) 
                                                       เจ้าพนังงานธุรการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นผู้มีอำนาจสั่งการ 
- ( / ) อนุญาต (   ) ไม่อนญุาตให้นำข้อมูล

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

 
(นายจิระพันธ์  สุขขี) 

นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
 รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 

 
 



 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

 ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อชมรม                                      จริยธรรมดงเจริญ                                หน่วยงาน               โรงพยาบาลดงเจรญิ                                .   

 สถานทีต่ั้ง  111 ม.2 ต.สำนักขุนเณร  อ.ดงเจริญ จ.พิจิตร                                          . 

 ชื่อผู้ประสานงาน นายกษิดิ์เดช  อุนนิมิตร ตำแหน่ง                เจ้าพนักงานธรุการ                                             . 

 สังกัด โรงพยาบาลดงเจริญ โทรศัพท์         095-5461797                                                      . 

 ไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์              dongcharoen.hospital@gmail.com                LINE ID :         gurawat@gmail.com                                      . 

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน.........................โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน..........................บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  .......2..........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน .........3.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน .........1.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน ..................  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

 

mailto:dongcharoen.hospital@gmail.com
mailto:gurawat@gmail.com
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธท์ี่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลัก 
ในการดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค นำคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคุณค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจริยธรรม 

        

        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม การ
คัดเลือกบุคคลต้นแบบ season 5 ตาม 

อัตลักษณ์คุณธรรม(ซื่อสัตว์สุจริต จิตอาสา 
พอเพียง วินัย กตัญญู) 

10 บุคลากรสนใจ
และสามารถเป็น
แบบอย่างได้ 

- ชมรมจริยธรรม   /  

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม การ
คัดเลือกบุคคลดีเด่นชมรมโรงพยาบาล 

3 - - ชมรมจริยธรรม /    

1.2   แนวทางการพัฒนาที่          
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม กาทำบุญ

ตักบาตรในวันสำคัญ ต่าง ๆ 
70 บุ ค ล า ก ร ไ ด้

ทำบุญตักบตาร
ในวันสำคัญ 

- ชมรมจริยธรรม / / / / 

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม จิตอาสา
ภายใน/ภายนอกหน่วยงาน 

70 บุ ค ล า ก ร
เสียสละด้วยการ
ทำจิตอาสาทั้ ง
ภายในรพ.และ

 ชมรมจริยธรรม / / / / 



- 3 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
สังคม 

        (3) ชื่อโครงการ / กิจกรรม อบรม
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมสำหรับ
บุคลากร 

70 บุ ค ล า ก ร
สามารถนำหลัก
คุณธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน
และ ใช้ ใน ก าร
ปฏิบติังาน 

15,000.- ชมรมจริยธรรม  /   

1.3   แนวทางการพัฒนาที ่         
(1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม เวทสีัญจรชมรม

ผู้สูงอาย ุและสัญจรพลัง บวร พิจิตร 
200 ผู้ สู ง อ า ยุ ได้ มี

ส่ ว น ร่ ว ม
กิจกรรม และมี
สุ ขภาพจิตที่ ดี  
ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้ ม แ ข็ ง ส ร้ า ง
ความผูกพัน 

งบประมาณ สสจ.
พิจิตร 

เวชกรรมสังคม/ชมรม
ผู้สูงอายุ/สสจ.พิจิตร 

/ / / / 

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
กลยุทธท์ี่ 1.4   แนวทางการพัฒนาที ่         

        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
1.5   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

แผนย่อยที่ 
กลยุทธ์ที่ 

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
2.2   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

กลยุทธ์ที่ 2.3   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
2.4   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

 
คำอธบิาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ยอ่ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธข์องโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ ดังนี ้
    1) ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบจุำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผดิชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมภิาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนนิการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............-..............คน ..............-.............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือขา่ย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ทีก่รมการศาสนากำหนด) 

............-.............แห่ง .............-............แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

............-..........แห่ง 
...........40.............คน 

...........-...........แห่ง 
...........70.............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพฒันาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. ผลการประเมนิ MOPH ITA ของหน่วยงาน .............-..........แห่ง 
............-.............คน 

...........-............แห่ง 
..........300...............คน 

6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............-..............คน ..............-.............คน 

 
ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิต ิ/ สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
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โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิต ิ/ สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิต ิ/ สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธบิาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแ้ก่ (1) พอเพยีง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญ ู
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
 (นางสมพิศ  แจ่มเงิน) 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
       (นายจิระพันธ์  สุขขี) 
ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรอืผู้ที่ได้รบัมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 



เอกสารประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม 

 
1. การประเมินองค์กรคุณธรรม  

องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้นำและสมาชิกขององค์กร แสดงเจตนารมณ์  และ
มุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจน 
มีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ 

2. ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร  

เพื่อเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ดำเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ 

ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน  
ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน ดำเนินการข้อ ๑ - 6 ทุก

ข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง  ดำเนินการข้อ ๑ - 9 

ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓. แบบฟอร์มหลักเกณฑ์และการประเมนิองค์กรคุณธรรม 
 

แบบประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสงักัดสำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดพจิิตร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ ๖ เดือน) 

 
1. ชื่อหน่วยงาน      โรงพยาบาลดงเจริญ              . 
๒. ชื่อผู้บริหาร         นายจิระพันธ์  สุขขี              . 
3. การดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
 

ข้อ 
ท่ี 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
๓ ๒ ๑ ๐ 

๑ องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม โดยยึด
มั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสากตัญญู 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร
80% ข้ึนไปร่วม
ประกาศเจตนารมณ์
โดยทำเป็นลายลักษณ์ 
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร 60 – 
79.99% ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
40 – 59.99% ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร
น้อยกว่า 40% 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

3 

๒ องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมายจาก “ปัญหาที่
อยากแก้” และ“ความดีที่
อยากทำ”ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 เรื่องที่สอดคล้อง
กับ 
หลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3 เรื่องที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงวิถี
วัฒนธรรมไทย และ 
คุณธรรม 5 ระการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
2 เรื่องที่สอดคล้อง
กับ 
หลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงวิถี
วัฒนธรรมไทย และ 
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

- ไม่มีการกำหนด 
เป้าหมาย 

3 

๓ องค์กรมีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วม

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม 
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม 
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 

- ไม่มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม 
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 

3 



ของบุคลากรเพื่อการ
พัฒนาองค์กร 

หน่วยงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

หน่วยงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ 
การดำเนินงาน 

๔ องค์กรมีผลสำเร็จของการ 
ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ 70% 
ขึ้นไป 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ 
60 – 69.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ 50 – 
59.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จน้อย
กว่า 50% 

3 

๕ องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพ่ือให้
การดำเนินงานมีผลสำเร็จ 
เพิ่มมากขึ้น และเป็นไป
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของการ 
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ 
ดำเนินงาน ตาม 
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ 
พัฒนา การเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ 
ดำเนินงาน ตาม 
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ 
ดำเนินงาน ตาม 
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

3 

๖ องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน 
ที่มีคุณธรรมหรือทำความ
ดีจนเป็นแบบอย่างได ้
เพื่อส่งเสริมการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประกาศยก
ย่องเชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือท่ีทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้และ 
- มีการประกาศยก
ย่องเชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก

- มีการประกาศยก
ย่องเชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือ
ภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้และ 
- มีการประกาศยก
ย่องเชิดชู หน่วยงาน

- มีการประกาศยก
ย่องเชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

- ไม่มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชูบุคลากร
หรือหน่วยงานภายใน
หรือภายนอก 
ที่มีคุณธรรม 
หรือท่ีทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้ 

3 



องค์กรที่มีคุณธรรม
หรือทำความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ
ผ่านช่องทางสื่อสารที่
หลากหลาย เช่น 
ไลน์เฟซบุ๊ก เว็บไซต์
เป็นต้น 

ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร ที่มี
คุณธรรมหรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ ์
การประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร 

๗ องค์กรมีผลสำเร็จของการ 
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
เพิ่มมากขึ้น องค์กรมี
บรรยากาศหรือสภาพ 
แวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ 
บุคลากร มีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ข้ึน 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
90% ข้ึนไป และ 
-องค์กรมีบรรยากาศ 
หรือภาพแวดล้อม 
เปลี่ยนแปลงในทางที่
ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่
ดีขึ้น จากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 80 – 89.99% 
และ 
-องค์กรมี
บรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อม 
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ 
ส่งเสริมคุณธรรม 

- มีผลสำเร็จของการ 
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
70 – 79.99% 

- มีผลสำเร็จของการ 
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
น้อยกว่า 70% 

3 

๘ องค์กรมีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดย
จัดทำเป็นเอกสาร และ
จัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ
จัดทำเป็นเอกสารครบ
ทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ 
รูปแบบต่างๆไม่น้อย
กว่า 2 รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดีโอ พาวเวอร์
พอยท์(PowerPoint) 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และจัดทำเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ 
รูปแบบต่างๆ 
ไม่น้อยกว่า 1 
รูปแบบ เช่น คลิป
วิดีโอ PowerPoint 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จ การดำเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ
จัดทำเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ 
ผลสำเร็จการดำเนิน 
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

3 



การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์นิทรรศการ 
เป็นต้น 

การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

๙ องค์กรมีขีดความสามารถ 
ในการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม และ 
มีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ 
ได้ 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร องค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่างๆที่ได้จัดทำไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 
- มีการเผยแพร่ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร องค์ความรู้
หรือ ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 
8 ภายในองค์กร 
และ 
- มีการเผยแพร่ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่างๆที่ได้จัดทำไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่ 
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่างๆที่ได้จัดทำไว้
ในข้อที่ 8 

3 

 
ผู้รายงาน................................................ 

                        (นางสมพิศ  แจ่มเงิน) 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
    วันที ่ 15  มีนาคม  2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักฐานประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
๑ มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน - ประกาศเจตนารมณ์ 

- จำนวนและรายช่ือผู้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
๒ มีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” 

และ“ความดีทีอ่ยากทำ” 
จำนวนและรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายที่กำหนด 

๓ มีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๒ 

- แผนการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
 ตามที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๒ 

๔ มีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

รายงานผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

๕ มีผลการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน 
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มกีารทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียนเพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่ม 
มากขึ้นและเปน็ไปตามเป้าหมายของแผนการ 
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

- รายงานการประชุม/การติดตามประเมินผลสำเร็จ 
- แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 
- การถอดบทเรียนผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
ตามที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

๖ มีการยกย่องเชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มี 
คุณธรรมหรือที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

- การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคล 
- การประกาศยกย่องหน่วยงาน 
- การประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายใน 
 องค์กรและผ่านช่องทางสื่อสาร 

๗ มีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของ 
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพิ่มมาก 
ขึ้นองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อ 
ต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- รายงานผลสำเร็จการดำเนินงาน 
- การประเมินบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมที่ 
 เปลี่ยนแปลง 
- การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจาก
ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

๘ มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนิน 
กิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ ๓ โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อใน 
รูปแบบต่าง ๆ 

- มีเอกสารองค์ความรู้หรือรายงานผลสำเร็จการ 
 ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ ๓ 
- มีสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ 

๙ มีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และมี
ความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

- มีการเผยแพร่องค์ความรู้หรือรายงานผลสำเร็จ 
 และสื่อต่าง ๆ ที่จัดทำไว้ในข้อที่ ๘ ภายในองค์กร 
และผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ 

 



อีเมล *

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการ
ส่งเสรมิคณุธรรมของชมรมจรยิธรรมของ
หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนภูมภิาค
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน
gurawat@gmail.com สลับบัญชี กําลังบันทกึ…

* ระบวุา่เป็นคําถามที�จําเป็น

gurawat@gmail.com

https://accounts.google.com/AccountChooser?continue=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSetjIUvgrHmD-Y2ZV09JjVjIw7QkpA3y2nLnovj8HyLi3ARxQ/viewform?lsrp%3D1&service=wise
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โรงพยาบาลชุมชน

1. เขตสุขภาพ *

2.1 ประเภทหน่วยงาน *

2.2 ชื�อหน่วยงาน *

โรงพยาบาลดงเจรญิ



รับทราบ

ระบบจะสง่อเีมลสําเนาการตอบกลบัของคณุไปยงัที�อยูท่ี�คณุใหไ้ว ้

2.3 จังหวัด *

พจิติร

2.4 ชื�อชมรม *

จรยิธรรมดงเจรญิ

3.1 ชื�อผูป้ระสานงาน *

นายกษิดิ�เดช  อนุนมิติร

3.2 หมายเลขโทรศพัท์ของผูป้ระสานงาน *

0955461797

4. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการส่งเสรมิคณุธรรมของชมรมจรยิธรรมของ
หน่วยงาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (วางลิงก์ที�สามารถเข้าถึงได้)

*

https://www.djrhos.com/?page_id=2996

โปรดตรวจสอบการสะกดอีเมล และลิงก์การส่งข้อมลู ก่อนกดส่งข้อมลู หากท่านสะกดอีเมล
ไมถู่กต้อง อาจทําใหไ้มส่ามารถรบัสําเนาคําตอบทางอีเมลได้ กรณสีะกดอีเมลถูกต้องแล้ว แต่
ไมไ่ด้รบัสําเนาคําตอบ โปรดตรวจสอบในโฟลเดอรถั์งขยะ / อีเมลขยะ ในอีเมลของท่าน

*



หา้มสง่รหัสผ่านใน Google ฟอรม์

reCAPTCHA
ความเป็นสว่นตวัขอ้กําหนด

เนื�อหานี�มไิดถ้กูสรา้งขึ�นหรอืรับรองโดย Google รายงานการละเมดิ - ขอ้กําหนดในการใหบ้รกิาร - นโยบายความเป็นสว่นตวั

ส่ง ล้างแบบฟอรม์

 ฟอรม์

https://www.google.com/intl/en/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/en/policies/terms/
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSetjIUvgrHmD-Y2ZV09JjVjIw7QkpA3y2nLnovj8HyLi3ARxQ/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSetjIUvgrHmD-Y2ZV09JjVjIw7QkpA3y2nLnovj8HyLi3ARxQ/viewform?lsrp%3D1
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms




เนื�อหานี�มไิดถ้กูสรา้งขึ�นหรอืรับรองโดย Google รายงานการละเมดิ - ขอ้กําหนดในการใหบ้รกิาร - นโยบายความเป็นสว่นตวั

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการ
ส่งเสรมิคณุธรรมของชมรมจรยิธรรมของ
หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนภูมภิาค
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน
ศนูยป์ฏบิัตกิารตอ่ตา้นการทจุรติ กระทรวงสาธารณสขุ ไดรั้บขอ้มลูของทา่นเรยีบรอ้ยแลว้ และจะจัดสง่
สําเนาคําตอบไปยังอเีมลของทา่นโดยระบบอัตโนมัติ

สง่คําตอบเพิ�มอกี

 ฟอรม์

https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSetjIUvgrHmD-Y2ZV09JjVjIw7QkpA3y2nLnovj8HyLi3ARxQ/reportabuse
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSetjIUvgrHmD-Y2ZV09JjVjIw7QkpA3y2nLnovj8HyLi3ARxQ/viewform?usp=form_confirm
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลดงเจริญ 
ตามประกาศโรงพยาบาลดงเจริญ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖7 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลดงเจริญ (กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน)  บริหารทั่วไป  
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 15  มีนาคม  2567 
หัวข้อ : MOIT 16 หน่วยงานมีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
รอบไตรมาสที่ 2 
1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
1.1 มีบันทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
1.2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567) หน่วยงานต้องนำ link วางในระบบ MITAS อย่างช้า ภายในวันที่ 28 
มีนาคม 2567 
1.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (รอบ 6 เดือน) 
2.1 มีบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และมีการขออนุญาต นำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.2 รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (แบบฟอร์มท่ี 2 ตามคู่มือฯ) รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567 หน่วยงานต้องนำ link วางในระบบ 
MITAS อย่างช้าภายในวันที่ 28 มีนาคม 2567 
3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                              ผู้อนมุัติรับรอง 
 
 
                  (นายกษิด์ิเดช  อุนนิมิตร)                                        (นายจิระพันธ์  สุขขี) 
              ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ                            (นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
 วันที่ 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567                    ตำแหน่ง รก.ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดงเจริญ                                
                                                                                   วนัที่ 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
                                                                            
 
                                                  ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                                           
 
                                                      (นายปฐมพงศ์  จันทร์ขำ)                                    
                                       ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์                      
                                               วันที่ 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

 


