
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลดงเจริญ งานบริหารทั่วไป  โทร ๐ ๕๖๐๓ ๙๗๙๒                                         

ที ่ พจ 0032.211.1 / 2028 วันที ่      16 มีนาคม 2567  

เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงานต่าง ๆ สังกัดโรงพยาบาลดงเจริญ 
 

 ด้วย โรงพยาบาลดงเจริญ ได้จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต) ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 
 ในการนี้ โรงพยาบาลดงเจริญ ขอส่งมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต)ใน
สังกัดโรงพยาบาลดงเจริญ จังหวัดพิจิตร แนบมาพร้อมนี้  

ทั้งนี้ ขอความร่วมมือหน่วยงานในสังกัดดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร และ ประชาชน
ได้รับทราบโดยทั่วกัน และขอเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลดงเจริญ  

 จึงเรียนมาเพื่อทราบและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

                                      
ลงชื่อ............................................. 

    (นายกษิด์ิเดช  อุนนิมิตร) 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 
 

 
 
 
 

 

ความเห็นผู้มีอำนาจสั่งการ 
- ( / ) อนุญาต (   ) ไม่อนญุาตให้นำข้อมูล

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

 

 
(นายจิระพันธ์  สุขขี) 

นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
 รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 

 
 



 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลดงเจรญิ 

เรื่อง มาตรการป้องกันการทจุริตและควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ด้วยโรงพยาบาลดงเจริญ ได้กําหนดมาตรการสําคัญในการป้องกันการทุจริต การบริหาร  และ
การดําเนินงาน ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ซึ่งแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ได้ระบุความเสี่ยงที่ต้ องมีการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต กรณีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครับ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม เป็นต้น  

ในการนี้เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดโรงพยาบาลดงเจริญ มีพฤติกรรม
ซื่อสัตย์ สุจริต และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริต บรรลุเป้าหมายของการดําเนินการตามมาตรการป้องกัน
การทุจริต จึงขอประกาศ มาตรการป้องกันการทุจริตและการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริต ปร ะจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้เจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดโรงพยาบาลดงเจริญ ยึดถือปฏิบัติเป็นแนวทางอย่าง
เคร่งครัด ซึ่งมี  
องค์ประกอบ ดังนี้  

1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
๒. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย สําหรับตนเองหรือ

ผู้อื่น 3. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า และเปลี่ยน หรือโดยวิธีการอื่นใด ให้เป็นไป ตาม 
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ด้วยความโปร่งใส เหมาะสม คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทาง 
ราชการ  

แนวปฏิบัต ิ 
๑) เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบ ดังนี้  

๑.๑) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
๑.๒) พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

๑.๓) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช่จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม ระหว่างประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

๑.๔) ระเบียบการะทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

๑.๕) กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
/๒) หน่วยงาน... 



-2- 
๒) หน่วยงานดําเนินการบูรณาการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
๓) หากพบว่าเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทาง

ราชการ มติคณะรัฐมนตรีนโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการให้
ผู้บังคับบัญชา ดําเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
    ประกาศ ณ วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

 

 
(นายจิระพันธ์  สุขขี) 

นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
       รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 

  
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลดงเจริญ 
ตามประกาศโรงพยาบาลดงเจริญ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2567 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลดงเจริญ (กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน)  บริหารทั่วไป  
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 16 มีนาคม 2567 
หัวข้อ : MOIT 18 หน่วยงานมีการปฏิบัตติามมาตรการป้องกันการทจุริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 
ไตรมาสที่ 2 
1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามในคำสั่ง / ข้อสั่งการ / ประกาศ และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ ในช่องทางอ่ืน 
2. มีมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคมุความเสี่ยงการทุจริต) อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ต้องมีความสอดคล้องตาม
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานที่ได้จากข้อ MOIT 17 
3. มีหลักฐานหนังสือแจ้งเวียน ตามข้อ 1. ถึงข้อ 2. 
4. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                              ผู้อนมุัติรับรอง 
 
 
                  (นายกษิดิ์เดช  อุนนิมิตร)                                        (นายจิระพันธ์  สุขขี) 
              ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ                            (นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
 วันที ่16 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567                    ตำแหน่ง รก.ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดงเจริญ                                
                                                                                   วนัที่ 16 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
                                                                            
 
                                                  ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                                           
 
                                                      (นายปฐมพงศ์  จันทร์ขำ)                                    
                                       ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร ์                     
                                               วันที่ 16 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

 


